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	问询事项一、根据草案，考核指标分为三个层次，分别为公司层面业绩考核、业务单元层面考核与个人层面绩效考核，公司层面业绩考核指标设置为：2017~2019年净利润分别不低于1.0亿元、1.6亿元、2.5亿元，而公司2015年、2016年归属于上市公司股东的净利润分别为1,088万元、1,165万元，请补充披露公司层面业绩考核指标设置的依据，并结合已实现业绩、在手订单、待确认收入等情况，分析说明上述业绩指标的可实现性。
	回复：
	公司于2016年9月完成重大资产重组，收购北京畅元国讯科技有限公司（以下简称“畅元国讯”）100%股权。完成收购后，公司确立了以版权业务为核心的发展战略，未来围绕版权基础服务、版权运营、版权交易等建立版权全产业链服务。公司本次股权激励计划草案所设公司层面的考核指标是通过分解公司战略目标，结合各业务单元业务规划确定的。
	公司层面业绩考核指标构成情况如下：
	具体说明如下：
	1、公司2017年业绩考核指标相比2016年同口径模拟业绩增长23.49%
	2016年公司归属于母公司所有者的净利润1165.95万元，该净利润仅合并畅元国讯2016年9-12月产生的净利润，且计提了微梦想等子公司的商誉减值2798.36万元。
	按本次股权激励计划草案同比口径，模拟合并畅元国讯2016年全年利润，同时剔除计提的商誉减值，2016年公司归属于母公司所有者的模拟净利润为8097.85万元。
	本次股权激励计划草案设定的2017年公司层面考核指标为：净利润10000万元，较上年同口径模拟业绩增长23.49%。该增长主要是来源于畅元国讯业绩增长。
	2、畅元国讯承诺业绩预期能够完成，并有条件通过新增业务实现业绩超额增长
	（1）畅元国讯2016年超额完成承诺业绩
	公司于2016年完成重大资产重组，收购畅元国讯100%股权。畅元国讯2016-2018年承诺业绩分别为7600万元、10000万元、13000万元。2016年畅元国讯已实际实现净利润7955.40万元，业绩完成率为104.68%。2017年1-3月畅元国讯实现营业收入6570.08万元，实现净利润1671.65万元，同比增长分别为7.58%、18.96%。
	（2）畅元国讯未来承诺业绩预期能够实现
	畅元国讯利润主要来源于基于DCI体系开展的版权技术业务、版权保护业务、版权交易业务、版权增值业务，核心是开展互联网+版权服务业务。在国家高度重视数字版权保护的大环境下，畅元国讯以DCI数字版权技术为基础，建立以版权确权、版权交易、盗版维权、IP孵化和IP增值等数字版权全产业链服务体系，总体业务呈现快速发展的良好态势，未来盈利能力具有较好的稳定性和持续性。承诺业绩预测情况如下：
	畅元国讯未来承诺业绩预期能够实现，具体分析如下：
	A、行业政策带来广阔的发展机遇
	随着国家版权保护政策的深化落实，关于数字版权认证、保护、交易、结算等服务的需求迅速增加，作为数字版权标准建设的核心参与单位和领先的技术解决方案提供商，畅元国讯可以提供数字版权全方位的服务，这为公司业务的快速发展提供良好的市场环境。
	B、畅元国讯具有先进的版权服务理念和核心技术
	畅元国讯自成立伊始，致力于技术创新、技术研发和技术服务。在数字版权技术领域，公司大量技术研究成果已被国家采纳为行业标准，并为国家级项目提供技术支撑和运营服务。畅元国讯拥有自主研发、设计、建设和上线运营的就爱就玩游戏分发平台、华云音乐版权等服务平台，这些平台为版权人提供游戏、动漫、音乐、视频、文字作品等数字版权服务的一站式解决方案。
	C、依托公司构建的版权大数据平台，畅元国讯版权业务前景广阔
	公司通过版权大数据平台，可积累海量版权信息，通过大数据综合管理系统，对基础信息进行清洗、存储、加工、整理，可以深度掌握和把控版权相关信息。在此基础上，通过人工智能分析，对相关信息进行梳理排序、多维度加权运算，参考市场信息数据从而实现对版权资产的估值。畅元国讯将依托版权信息大数据库，开展版权交易业务；通过对市场流行趋势、作者、作品热度指数进行分析，从中发掘出市场需求度高、潜力大且处于价值低估的作品、作者进行版权孵化，并在IP孵化成熟期推向衍生品市场；通过影视、游戏、漫画、动漫、小说等多种衍生形式，二...
	D、畅元国讯合作渠道和版权储备为业绩实现提供业务保证
	畅元国讯在版权保护和版权交易业务上与中国电信天翼阅读传媒、中文在线、天涯社区、东方视角、精典博维等公司建立了战略合作关系。在阅读、游戏、音乐、视频、动漫等领域，畅元国讯采购储备了500多部有声读物、30多部小说版权、8部影视剧本，与八一电影制片厂等进行影视项目合作，参与网络影视的制作及后续的IP增值孵化。
	（3）畅元国讯新增业务预期将为公司带来业绩的超额增长
	本次股权激励计划草案中，2017年、2018年在畅元国讯完成承诺业绩的基础上，通过新增业务分别增加业绩2000万元、2500万元，自2019年保持平稳发展。
	畅元国讯自身业务平台不断发展成熟，积累的优质版权内容与渠道平台大幅增加，在内容与渠道之间形成了更多的业务组合，乘数效应不断增强。资源和渠道的积累将保证畅元国讯业务的高速发展，并为畅元国讯新的业务开拓奠定了良好的基础，新增业务情况如下：
	A、道奇儿歌项目
	项目拟以自有版权及获得授权的300多首儿歌为基础，以动画、短片等寓教于乐的方式，通过IPTV端（独家、联合发行）、移动设备端（手机和平板设备）等，在安全教育、快乐成长、道德培养、习惯养成等方面，全面提升孩子的素质。
	该项目的盈利模式为内容付费+广告推广，预计2017年下半年开始实现收入。
	B、道奇幼儿数字教育平台
	该平台是为0-6岁幼儿和家长，以及相关机构和出版社，提供数字互动绘本的制作工具、绘本展示发行、IP孵化平台。
	该项目的盈利模式为广告、会员付费、专区付费等，预计2017年下半年开始实现收入。
	C、原创及阅读平台
	该平台通过公众号、手机APP、电脑客户端运行，以二次元为市场定位，可根据用户需求进行清晰的个性化定制，降低创作门槛，并适合用户短平快阅读需求。二次元IP在变现上有更清晰的市场需求，深受年轻人喜爱，有更好的付费市场。
	该平台预计2017年四季度上线，目前已经组建团队，并签约部份知名作家。该项目的收入来源包括内容订阅、IP运营、广告收入及产品联运等，预计2018年开始实现收入。
	综上，畅元国讯有可能在完成业绩承诺的基础上，通过新业务的发展实现业绩的超额增长。
	3、深圳市微梦想技术有限公司（以下称“微梦想”）通过优化管理层、调整业务架构等措施，将逐步恢复原有的盈利能力
	微梦想2015年实现业务收入4275.73万元，利润2,689.31万元。2016年，由于团队管理不力、微博平台广告管理模式改变等原因，造成公司业务急剧下滑，2016年仅实现业务收入 1533.50万元，利润 133.17万元。2017年，公司通过优化管理团队、调整业务架构，将逐步恢复微梦想的盈利能力。
	（1）自媒体广告营销业务实现恢复性增长。
	公司于2017年一季度对微梦想的经营团队进行优化，将微梦想业务纳入到版权事业部统筹管理。在新的管理团队带领下，微梦想加快产品升级速度，目前已构建了微信、微博、QQ空间、知乎账号的媒体矩阵；提升内容创作能力和内容展现方式，聚合优质原创内容，吸引用户。目前公司运营的微信公众号28个、微博账号57个、知乎账号20个，累计用户数超过5000万。通过上述措施，微梦想的自媒体广告营销业务从2017年5月份起已实现恢复性增长，预计2017年-2019年微梦想广告收入恢复情况如下：
	（2）充分挖掘用户价值，持续开拓新的流量变现模式。
	微梦想2017年-2019年流量变现收入预测如下：
	3、商务信息用纸业务可以保持稳定
	公司商务信息用纸业务经过十多年的发展，已经形成了一体化生产体系优势和多产品系列优势，通过综合个性化产品设计、应用技术开发为客户提供整体解决方案，满足客户需求。自2012年以来，公司持续优化商务信息用纸业务的业务结构和资产机构，提升盈利能力。
	公司商务信息用纸定制品在市场中仍有较强竞争力，彩票用纸产品目前仍持续供应10个省级彩票中心，公司标签产品持续为包括世界500强企业在内的客户提供服务；公司商务信息用纸标准品产品总体已实现扭亏为盈。公司商务信息用纸业务2016年合计实现利润1246.87万元；2017年1-3月，合计实现利润561.73万元,预计2017年可实现利润1800万元。
	未来公司持续通过优化资产结构和业务结构，提升产品附加值等措施，提高商务信息用纸盈利能力，2018年净利润较上年增长11.11%，预计可实现利润2000万元，2019年较上年增长10%，预计可实现利润2200万元。
	4、募集资金投资项目顺利推进，为公司未来业绩持续增长提供保障
	公司募集资金投资项目“版权大数据平台建设项目”已开始实施并对外运营。目前已设立了“北京版全家科技发展有限公司”（以下简称“版全家”）和“北京安妮全版权科技发展有限公司”（以下简称“全版权”）二个项目主体，具体负责项目的实施。
	版全家负责建立公司版权登记服务平台，开展版权综合服务职能。2017年3月28日，公司版权服务平台---“版全家”1.0版本上线并召开产品发布会，在市场中取得较好的传播效果，品牌形象初步建立；公司微版权交易平台项目正在推进中。
	全版权负责公司版权服务技术开发、技术管理及营销技术支持。目前各项研发项目有序开展。
	上述项目在2017年尚属于投入期，因进行人员储备、场地租赁、研发投入及市场推广等，处于阶段性亏损状态，预计全年亏损5000万元；随着项目的逐步运营，公司在版权保护、微版权交易等经营性项目上将产生收益，项目规划在2018年实现小幅盈利320万元；预计2019年实现利润10000万元。
	5、 其他影响业绩的因素说明
	2017年公司预计利息及理财收入为2000万元，利息及理财收入可覆盖其他非业务单元的管理费用。
	综上所述，公司本次股权激励草案所设公司层面的考核指标是通过分解公司战略目标，结合各业务单元业务规划确定的，具备可实现性。但上述业绩的实现，尚需公司合理规划，科学管理，全体员工齐心协力、全力以赴推进业务发展。
	注：公司上述的业绩测算仅为根据公司业务规划进行的前瞻性预测，业绩能否实现受公司业务具体进展、市场变化、管理团队、国家政策等多方面因素的影响，存在不确定性。上述业绩测算不作为对投资者做出的实质性业绩承诺。
	二、草案中披露了北京畅元国讯科技有限公司、深圳市微梦想网络技术有限公司2个业务单元考核指标，根据激励对象名单，还存在厦门安妮企业有限公司、北京安妮全版权科技发展有限公司等其他业务单元，请补充披露其他业务单元考核指标。
	回复：
	本次股权激励计划草案中，除畅元国讯及微梦想二个业务单元外，还涉及的其他业务单元为：
	1、商务信息用纸业务单元，包含的子公司有：厦门安妮企业有限公司及其子公司、北京至美数码防伪印务有限公司、泉州安妮贸易有限公司。
	考核指标为：
	2、募集资金投资项目业务单元，包含的子公司有：北京版全家科技发展有限公司、北京安妮全版权科技发展有限公司。
	三、根据草案，若公司层面业绩考核合格，则激励对象个人当年实际行权/解除限售数量=个人当年计划行权/解除限售数量×业务单元层面行权/解除限售比例（X）×个人行权/解除限售比例（Y）。请对行权/解锁安排进行举例说明。



