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	二、2017年股票期权部分授予的具体情况
	三、2017年股票期权部分授予登记完成情况
	1、期权简称：安妮JLC1
	2、期权代码：037744
	3、授予激励对象的股票期权为375万份，激励对象为公司董事（不包括独立董事）、高级管理人员、中层管理人员、核心技术人员共计19人。上述激励对象以及获授的权益数量与公司在指定披露网站上公示内容一致。
	四、对公司发展的影响



